PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : NANANG EDWARD, S.Sos., MM.
Jabatan : CAMAT JUAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

A . S.S0s., MM.
A\ 2 \
NIF.4980B457 200604 1 016




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 4)
1 Terwujudnya Tata Kelola Nilai Indeks Kepuasan 87 60
Pemerintahan Kecamatan yang Baik | Masyarakat '
No Program Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1. Program Penunjang Rp.3.368.107.391 Rp.3.825.463.341 APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Rp. 77.438.100 Rp. 96.268.100 APBD
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Rp. 409.121.300 Rp. 199.160.300 APBD
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
4. Program Koordinasi Rp. 82.544.500 Rp. 119.878.800 APBD
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5. Program Rp. 247.950.400 Rp. 341.236.500 APBD
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum
6. Program Pembinaan dan Rp. 163.236.300 Rp. 230.672.500 APBD

Pengawasan
Pemerintahan Desa

Rp.4.348.397.991 Rp.4.812.679.541

Paringin, 02 Oktober 2023

- Pihak-Rertama

A
NANANG EDWA

——

NIR, 498001277200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : ERLIYANTI, SE., M.AKk.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT JUAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG EDWARD, S.Sos., MM.
Jabatan : CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

ERETYANTI, S1 ., M.AK.
\I‘F’49866/27 200604 1 016 NIP. 19851020 201001 2 031



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 (3 4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai akuntabilitas kinerja 6700
SKPD (Nilai LKIP SKPD) '
No Program Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1. Program Penunjang Rp.3.368.107.391 Rp.3.825.463.341 APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Rp. 77.438.100 Rp. 96.268.100 APBD
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Rp. 409.121.300 Rp. 199.160.300 APBD
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
4. Program Koordinasi Rp. 82.544.500 Rp. 119.878.800 APBD
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5. Program Rp. 247.950.400 Rp. 341.236.500 APBD
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum
6. Program Pembinaan dan Rp. 163.236.300 Rp. 230.672.500 APBD
Pengawasan

Pemerintahan Desa

Rp.4.348.397.991 Rp.4.812.679.541

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

ERLTYANTI, S1 ., M.AK.
NIP. 19851020 201001 2 031

/\._/7\
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERLIYANTI, SE
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

RLIYAN 1 [, SE HJ. YANTI MASI'AH, S.Sos,. M.AP
NIP. 19851020 201001 2 031 NIP. 19670319 198703 2 009



LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 4)
1 | Terlaksananya layanan administrasi | Jumlah laporan pelayanan 12
kepegawaian sesuai dengan administrasi kepegawaian Laporan
ketentuan yang berlaku
2 | Terlaksananya penatausahaan aset | Jumlah laporan aset yang 12
tertib dan aman sesuai dengan dikelola Laporan
peraturan yang berlaku
3 | Terlaksananya layanan admintsrasi | Jumlah layanan adminstrasi | 12
perkantoran dan penyediaan sarana | perkantoran dan | Laporan
dan prasarana penyediaan sarana dan
prasarana
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1. Bimbingan Teknis Rp. 2.720.000 Rp. 81.600.000 APBD
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
2. Penyediaan Komponen Rp. 1.460.900 Rp. 1.460.900 APBD
Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan
Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rp. 40.706.800 Rp. 116.057.500 APBD
dan Perlengkapan Kantor
4. Penyediaan Barang Rp. 25.040.000 Rp. 125.640.000 APBD
Cetakan dan
Penggandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Rp. 29.920.000 Rp. 80.089.000 APBD
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
6. Penyediaan Jasa Surat Rp. 38.260.200 Rp. 70.536.100 APBD
Menyurat
7. Penyediaan Jasa Rp. 100.905.000 Rp. 135.336.000 APBD

Komunikasi, Sumber
daya Air dan Listrik




8. Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

9 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

10 Pemeliharaan/
Rehabilitas Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pihak dua

RLIYANTI, SE
NIP. 19851020 201001 2 031

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

6.133.800 Rp. 7.833.800 APBD

69.061.600 Rp. 90.346.350 APBD

93.381.300 Rp. 119.564.000 APBD

407.589.600 Rp. 828.463.650

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pepfama,

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
NIP. 19670319 198703 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : H. NURYONO, S.Kep.
Jabatan . KASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG EDWARD, S.Sos., MM.
Jabatan : CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Kedua Pihak Pertama,
. S.S0s., MM. H.NURYONO, S.Kep

N\ A S W
WIP./19800#27 200604 1 016 NIP. 19730507 199602 1 002



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 4)
1 Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase desa tertib 100%
Pemerintahan Desa administrasi pemerintahan
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1. Fasilitasi Administrasi Rp. 57.915.300 Rp. 89.563.900 APBD
Tata Pemerintahan Desa
2. Pelaksanaan Semua Rp. 175.203.200 Rp. 197.822.400 APBD

Urusan Pemerintahan
yang Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah dan
Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Rp. 233.118.500 Rp. 287.386.300

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

—

WNARD. S.Sos.. MM. H.NURYONO., S.Kep
SN l p G \“,.
NIP=188b0#57 200604 1 016 NIP. 19730507 199602 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama . DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NANANG EDWARD, S.Sos., MM.

Jabatan . CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
| NANANG £D ARD, S.S0s., MM DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd.
LW V2V
\‘~;\Nh3~.;98(9@z7 200604 1 016 NIP. 19820905 201001 2 017
\\\\\l}ﬁﬁ?’i/l



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 4)
1 | Meningkatnya fasilitasi Jumlah Lembaga 60 LKD
pemberdayaan masyarakat Kemasyarakatan Desa
(LKD) yang aktif
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan

1. Sinkonisasi Program Rp. 39.924.900 Rp. 63.087.400 APBD

Kerja dan Kegiatan

Pemberdayaan

Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintahan dan
Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan
2. Peningkatan Efektifitas Rp. 258.182.900 Rp. 5.830.000 APBD
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
3 Penumbuhan dan Rp. 105.884.300 Rp. 125.113.700 APBD
Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga
Berkualitas
Rp. 403.992.100 Rp. 194.031.100

Paringin, 02 Oktober 2023

Kedua Pihak Pertama,

-

D, S.S0s.. MM DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd

A

—

Salip. 19800127 200604 1 016 NIP. 19820905 201001 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI

KETENTRAMAN KETERTIBAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . NANANG EDWARD, S.Sos., MM.
Jabatan . CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
~Pihak Kedua, Pihak Pertama,

X SAMSUL BAKHIRI, S.Pd.l
/4
13\1-98({3)@}27 200604 1 016 NIP. 19831125 2!30801 1 006




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 (3 4)
1 Meningkatnya ketentraman dan Persentase gangguan 100%

ketertiban umum di wilayah ketentraman dan ketertiban

kecamatan umum yang ditangani
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan

Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan

1. Sinergitas dengan Rp. 82.544.500 Rp. 119.878.800 APBD

Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia, dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Pembinaan Wawasan Rp. 72.747.200 Rp. 143.414.100 APBD
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam Rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika Serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Rp. 155.291.700 Rp. 263.292.900




Paringin, 02 Oktober 2023
~Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAMSUL BAKHIRI, S.Pd.|
&/200604 1016 NIP. 19831125 2!)0801 1 006

\LANG



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama . FERI ARIANTI, S.Pd.AUD

Jabatan . KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH
DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NANANG EDWARD, S.Sos., MM.

Jabatan . CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

,‘,,,Pih_a\k Kedua Pihak Pertama,
' "
—_
. S.S0s., MM. FERI ARIANTI, S.Pd.AUD

A\} /'3
/ﬁ /«—‘]&»%Q/fyli7 200604 1 016 NIP. 19840215 200701 2 002
4



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) 4)

1 Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase desa tertib 100%

Pemerintahan Desa administrasi keuangan dan
aset desa
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan

1. Fasilitasi Pengelolaan Rp. 59.602.600 Rp. 88.390.200 APBD
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
2. Fasilitasi Penyusunan Rp. 45.718.400 Rp. 52.718.400 APBD
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif
3. Peningkatan Partisipasi Rp. 5.129.200 Rp. 5.129.200 APBD
Masyarakat dalam
ForumMusyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Rp. 110.450.200 Rp. 146.237.800

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

14\

i ‘ —t
=0 D, S.Sos., MM. FERI ARIANTI, S.Pd.AUD

—— W S

Sabip. 19806127 200604 1 016 NIP. 19840215 200701 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama . MILI YUSMAWATI, S.Sos
Jabatan . KASI PELAYANAN PUBLIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NANANG EDWARD, S.Sos., MM.
Jabatan . CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
~. Pihak Kedua, Piha rtama,

MILI YUSMAWATI, S.Sos.

b)%mO624200604 1016 NIP. 19801117 200604 2 024
A N




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 4)
1 Meningkatnya fasilitasi pelayanan Nilai  Indeks Kepuasan 87,60
masyarakat Masyarakat Seksi
Pelayanan dan
Kesejahteraan Sosial
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1. Pelaksanaan Urusan Rp. 8.700.400 Rp. 10.050.400 APBD

* (RECAMATEN ‘.\)

| X I e (R L )';'
L NANANG ..‘» D, S.Sos., MM

N\

Pemerintahan Yang
Terkait dengan
Kewenangan lain yang
dilimpahkan
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pelayanan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Rp. 68.737.700 Rp. 86.217.700 APBD

Rp. 77.438.100 Rp. 96.268.100

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihal rtama,

MILI YUSMAWATI, S.Sos.

D\

7 ™~ 7
“NIP. 19800127 200604 1 016

0 S

NIP. 19801117 200604 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini
Nama : SAIHANI
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HUJAIMAH, S.Kom.
Jabatan . KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

: SAIHANI
NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19770522 200906 1 002




LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2 (3 4)

1 Tersedianya bahan laporan | Jumlah  dokumen bahan 12
keuangan semesteran dan bahan | laporan keuangan | Laporan
laporan keuangan akhir tahun semesteran dan  bahan

laporan  keuangan  akhir
tahun

NIP. 19800127 200604 1 016

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

SAIHANI
NIP. 19770522 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : RUSLAN

Jabatan . PETUGAS KEAMANAN SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak dua Pihak Pertama,
’ ’:/:, ’é{"
~
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP - RUSLAN

NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19690330 201212 1 003



LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2 3 4)

1 Terlaksananya pengamanan dan Jumlah laporan keamanan 12
penertiban di lingkungan Kecamatan | dan ketertiban per bulan laporan

Juai

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

Pihak Kedua

NIP. 19670319 198703 2 009

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

\

RUSLAN

NIP. 19690330 201212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama . MISNURAGA

Jabatan . PRAMU BAKTI PENGEMUDI SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak P ma,

HJ. YANTI ’ SITAH, S.Sos,. M.AP MISNURAGA
NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19690718 200701 1 029




LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

NIP. 19670319 198703 2 009

MISNURAGA

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3 4)
1 Tersusunnya data penggunaan Jumlah laporan penggunaan | 4 laporan
peralatan kantor peralatan kantor secara
berkala
2 Terlaksananya dokumentasi Jumlah laporan 4 laporan
pemeliharaan peralatan kantor pemeliharaan peralatan
kantor
3 Tersusunnya dokumen standar Jumlah dokumen standar 1
operasional prosedur penggunaan operasional prosedur dokumen
peralatan kantor penggunaan peralatan
kantor
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak /Kedua Pihak Perjama,

NIP. 19690718 200701 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama . MURSADA
Jabatan . PENGEMUDI SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pih Kedua Pihak Pertama,
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP MURSADA

NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19710215 200701 1 030



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2 3 4)

1 Terlaksananya pelayanan dan Jumlah laporan pelayanan 4
pemeliharaan sarana dan prasarana | dan pemeliharaan sarana dokumen

mobil dinas jabatan/operasional

dan prasarana mobil dinas
jabatan/operasional

Pihak/Kedua

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

NIP. 19670319 198703 2 009

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

S

MURSADA

NIP. 19710215 200701 1 030




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : YUSNANI
Jabatan . PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN SEKSI

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ‘H.NURYONO, S.Kep
Jabatan :KASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H.NURYONO, S.Kep YUSNANI

NIP. 19730507 199602 1 002 NIP. 19770501 200701 1 016



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

pengawasan tertib administrasi
pemerintahan desa

hasil pelaksanaan kegiatan
penyelenggaraan
pemerintahan

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @) ©) (@)

1 Tersedianya bahan pembinaan Jumlah dokumen bahan 1
pelaksanaan administrasi pembinaan administrasi dokumen
kepedudukan, pencatatan sipil dan | kepedudukan, pencatatan
pembinaan administrasi sipil dan pembinaan
pemerintahan administrasi pemerintahan

2 Tersedianya laporan hasil Jumlah dokumen laporan 1 laporan

Pihak Kedua,

H.NURYONO, S.Kep
NIP. 19730507 199602 1 002

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

s

YUSNANI

NIP. 19770501 200701 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : M. ADITYA PRATAMA, SE
Jabatan . ANALIS PEMBANGUNAN SEKSI PEMBINAAN DAN

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FERI ARIANTI, S.Pd.AUD
Jabatan . KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH
DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H
—
FERI ARIANTI, S.Pd.AUD M. ADITYAPRATAMA, SE

NIP. 19840215 200701 2 002 NIP. 19910214 202012 1 009



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN JUAI

: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

() 2 3 4)

1 Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen laporan 1
pelaksanaan musrenbang tingkat | hasil musrenbang tingkat Dokumen
kecamatan kecamatan

2 Terlaksananya pembinaan dan Jumlah dokumen 2
pengawasan pengelolaan keuangan | pembinaan dan Dokumen
dan aset desa pengawasan pengelolaan

keuangan dan aset desa

3 Tersusunnya laporan hasil Jumlah laporan hasil 1

pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan Dokumen

Pihak Kedua,
L%

—

FERI ARIANTI, S.Pd.AUD

NIP. 19840215 200701 2 002

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,

M. ADITY

RATAMA, SE

NIP. 19910214 202012 1 009




